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VISTO: El Informe N° 702-2017-GOB.REG.HVCA/OGRH-ORG.INST.mamch;
Resolucién  Directoral N°  312-2017/GOBREG.HVCA/ORA-OGRH-ORG.INST; Informe de
Precalificacién N° 80-2017/GOB.REG-HVCA/STPAD-jcl;, v demas documentacién adjuntados en el
Expediente Administrativo N° 22-2017/GOB.REG.HVCA/STPAD, en siento once(111) folios ttiles; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucidén Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Asticulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, referida a la vigencia de la ley, sefiala lo siguiente: A partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente ley, son de aplicacidn inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los decretos legislativos 276 y 728 |(...)
las normas de esta ley sobre la capacitacion y la evaluacion del desempeiio y el titulo v, referido al régimen disciplinario y
procedinziento sancionador, se aplican una ve, que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias (..)",

Que, Ia Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al Régimen
Disciphnario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen mternamente al procedimiento; asimismo el literal ¢) de
la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala lo siguiente: E/ fbro 1 del
presente Reglamento denominada ‘NNormas Comunes a todos los regimenes y entidades™, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057 asi como las de su Reglamento General
(previstos en el Libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, lo cual es de
aplicacién comun a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L. 728 y CAS), concordante
con el punto 4.1. sediala lo sigwiente: “La presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex: servidores de los regimenes regulados
bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en la Ley N® 30057, con las excclusiones establecidas en ef Articuls 90° del

Reglamento™,

Que, en la presente investigacién sobre faltas administrativas, respecto a la

. presentacion de documentacion falsa, (Comstancia de Egresudo N° 128-2015 de la Facultad de Ciencias

‘N dministrativas y Sistemas de la Universidad Peruana Los Andes), en la cual incurrid la servidora civil: Sra. Edna

dith, Bautista Manrique, en su condicidn de “Apoyo Operativo, para la Gerencia Regional de

/Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica”, en el momento de la comisién de los hechos; se

A\ dio inicio al procedimiento administrativo disciplinario mediante documentos que se sustentan en el
xpediente Administrativo N° 22-2017/GOB.REG.IIVCA/STPAD;

Que, asimismo mediante Informe de Precalificacion N° 80-2017/GOB-REG-
HVCA/STPAD-jcl, de fecha 05 de abril del 2017, la Secretaria Técnica recomienda la apertura del

procedimiento administrativo disciplinario contra la procesada involucrada en el presente caso. En
consecuerncia a ello, se emite la Resolucion Directoral N° 312-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-
ORG.INST de fecha 21 de abtil del 2017, dando inicio del PAD, y del Informe N° 702-2017-
GOB.REG.HVCA/OGRH-ORG.INST.mamch, donde se emite el pronunciamiento respectivo,
contra la servidora civil: Sra. Edna Edith, Bautista Manrique, en su condicién de “Apoyo Operativo,
pata la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica”, teniéndose de los

HECHOS Jo siguiente:
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» Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 017-2015-ORA./CAS, de fecha 28
de abril del 2015, Informe N° 637-2016/GOB.REG. HVCA/ORA-ODH-AE/flh de fecha
07 de junio del 2016; Informe N° 140-2015-S.A/IESTPH de fecha 27 de junio del 2015;
Constancia de Egresado N°128-2015 de fecha 10 de enero del 2015), Declatacién Jurada
de fecha 22 de enero del 2016 y Contrato Administrativo de Servicios N° 0017-2015-
ORA/CAS, de fecha 28 de abril del 2015, como Primera Addenda de fecha de inicio el 04 de
Agosto del 2015 al 03 de noviembre del 2015, Segunda Addenda con fecha que micia a partir
del 04 de noviembre del 2015 al 31 de diciembre del 2015, la Renovacidn de Contrato de fecha
de inicio 01 de enero del 2016 hasta el 31 de marzo del 2016, Primera Addenda a la renovacién
del Contrato de fecha de micio a partir del 01 de abrl del 2016 al 30 de junio del 2016,
Segunda Addenda a la Renovacidén de Contrato de fecha de inicio a partir del 01 de Julio del
2016 al 31 de Julio del 2016, Tercera Addenda a la Renovacidon del Contrato de fecha de inicio a
partir del 01 de Agosto del 2016 al 31 de Octubre del 2016, Cuarta Addenda a l]a Renovacién
del Contrato de fecha de micio a partir del 01 de Noviembre del 2016 al 31 de Diciembre del
2106, Renovacién del Contrato Administrativo de fecha de inicio a partir del 01 de Enero del
2017 hasta el 28 de Febrero del 2017, siendo asi se acreditan la falta cometida por la servidora civil Sra.
Edna Edith, Bautista Manrique, en su condicién de “Apoyo Operativo, para la Gerencia
Regional de Desatrollo Social del Gobietno Regional de Huancavelica”, en el momento de la
comisién de los hechos, a/ haber infringido y/ o trasgredido los principios y deberes éticos del servidor piblico
como el principio de probidad, principio de veracidad, el deber de Iransparencia y responsabilidad establecidos
en la Ley N° 27815 del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, EN CONSECUENCIA, A
ELLO, SE LE IMPUTA EL SIGUIENTE PLIEGO DE CARGOS:

» Por haber presentado la documentacion falsa, la Constancia de Egresado N°128-2015 de la
facultad de Ciencias Administrativas y Sistemas de la Universidad Peruana Los Andes, para que de
esa manera se beneficie suscribiendo el Contrato Administrativo de Servicios N°017-2015-
ORA/CAS de fecha 28 de Abrxil del 2015, Primera Addenda de fecha de inicio el 04 de Agosto del
2015 al 03 de Noviembre del 2015, Segunda Addenda con fecha que inicia a partir del 04 de
noviembre del 2015 al 31 de Diciembre del 2015, 1a Renovacién de Contrato de fecha de inicio 01
de Enero del 2016 hasta el 31 de Marzo del 2016, Primera Addenda a la Renovacidén del Contrato
de fecha de inicio a partir del 01 de Abnl del 2016 al 30 de Junio del 2016, Segunda Addenda a la
Renovacién de Contrato de fecha de inicio a partir del 01 de Julio del 2016 al 31 de Julio del 2016,
Tercera Addenda a la Renovacién del Contrato de fecha de inicio a partir del 01 de Agosto del
2016 al 31 de Octubre del 2016, Cuarta Addenda a la Renovacién del Contrato de fecha de inicio a
partir del 01 de Noviembre del 2016 al 31 de Diciembre del 2106, Renovacién del Contrato
Administrativo de fecha de inicio a partir del 01 de Enero del 2017 hasta el 28 de Febrero del
2017, consumandose de esta manera la infraccion.
»  Por haber utilizado la Consrancia de Egresado N°128-2015 que supuestamente es falsa ya que
no fue elaborado por la Facultad, por cuanto la Facultad utiliza un formato pre establecido y no
lleva un nimero correlativo como se aprecia en la Constancia que emitié EST. Edna Edith Bautista
Manrique, la fecha de la Constancia es del 10.01.2015 que fue sabado, el despacho del Decanato
solo atienden de Lunes a viernes y al parecer la firma del suscrito estatia escaneado, sin ser
considerado egresado, para que de esa manera se beneficie suscribiendo el Contrato
Administrativo de Servicios N°017-2015-ORA/CAS de fecha 28 de Abril del 2015, teniendo como
Primera Addenda de fecha de inicio el 04 de Agosto del 2015 al 03 de Noviembre del 2015,
Segunda Addenda con fecha que inicia a partir del 04 de noviembre del 2015 al 31 de Diciembre
del 2015, la Renovacidén de Contrato de fecha de inicio 01 de Enero del 2016 hasta el 31 de Marzo
del 2016, Primera Addenda a la Renovacién del Contrato de fecha de inicio a partic del 01 de
Abril del 2016 al 30 de Junio del 2016, Segunda Addenda a la Renovacién de Contrato de fecha de
micio a partir del 01 de Julio del 2016 al 31 de Julio del 2016, Tercera Addenda a la Renovacién del
Contrato de fecha de inicio a partir del 01 de Agosto del 2016 al 31 de Octubre del 2016, Cuarta
Addenda a la Renovacién del Contrato de fecha de inicio a partir del 01 de Noviembre del 2016 al
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31 de Diciembre del 2106, Renovacién del Contrato Administrativo de fecha de inicio a partir del
01 de Enero del 2017 hasta el 28 de Febrero del 2017, consumandose de esta manera la infraccién.

» Por haber brindado informacidn falsa a Ia Entidad, sobre su Constancia de Egresado N°
128-2015 que no fue elaborado por la Facultad por cuanto la Facultad utiliza un formato pre
establecido y no lleva un nimero correlativo como se aprecia en la Constancia que emitié EST.
Edna Edith Bautista Manrique, la fecha de la Constancia es del 10.01.2015 que fue sibado, el
despacho del Decanato solo atienden de Lunes a viernes y al parecer la firma del suscrito estaria
escaneado, vulnerando el Principio de Probidad; en témminos generales, es la rectitud y
moralidad a que tiene que ajustarse la conducta humana, y en lo ptiblico, la que debe observarse en
el ejercicio de funciones publicas; Principio de Veracidad: El ser humano busca la verdad de las
cosa, quiete saber que son, como funcionan o para que pueden servit. Por lo tanto, tenemos una
actitud natural que nos empu]"x a complendel la realidad. Se podria decir que deseamos la verdad,
no por una cuestién moral sino por estricta necesidad, la Servidora Civil: Sra. Edna Edith
Bautista Manrique, en todo momento vulnerd la verdad, brindando informacién falsa sobre su
Constancia de Egresado de la Universidad Peruana Los Andes; y, el Principio de Transparencia:
Es una necesidad constante de la sociedad por conocer las reglas, normas y procedimientos de los
funcionarios en sus diferentes cargos siendo sinénimo de confianza y libertad entre las diferentes
dependencias gubernamentales; de esta manera causandole a la entidad y al Estado un grave
perjuicio al haber afectado la confianza y credibilidad de la comunidad en la funcién publica y en
quienes la ejercen, fiecho que trajo como consecuencia la suscripcion del contrato CAS,
donde inicid sus actividades en cumplimiento de sus funciones con toda normalidad y
suscribiendo la Primera Addenda de fecha de inicio el 04 de Agosto del 2015 al 03 de noviembre
del 2015, Segunda Addenda con fecha que inicia a pactir del 04 de noviembre del 2015 al 31 de
diciembre del 2015, 12 Renovacidon de Contrato de fecha de inicio 01 de enero del 2016 hasta el 31
de marzo del 2016, Primera Addenda a la Renovacién del Contrato de fecha de inicio a partir del
01 de abril del 2016 al 30 de junio del 2016, Segunda Addenda a la Renovacién de Contrato de
fecha de inicio a partir del 01 de Julio del 2016 al 31 de julio del 2016, Tetcera Addenda a la
Renovacién del Contrato de fecha de inicio a partir del 01 de agosto del 2016 al 31 de octubre del
2016, Cuarta Addenda a la Renovacién del Contrato de fecha de inicio a partir del 01 de
noviembre del 2016 al 31 de diciembre del 2106, Renovacion del Contrato Administrativo de
fecha de inicio a partir del 01 de enero del 2017 hasta el 28 de febrero del 2017, consumdndose
de ésta manera dicha infraccion.
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Que, la procesada Sra. Edna Edith, Bautista Manrique, en su condicién de “Apoyo
perativo, para Ja Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica”, en el
omento de la comision de los hechos, transgredié las siguientes normativas:

> Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en relacién a las
infracciones y faltas por incumplimiento de la Ley N° 27444 y Ia Ley IN° 27815%, establece
“También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria
aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3 (...} y, 239° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General” y en lus previstas en la Ley N° 27815, las cuales se
procesarin conforme a las reglas procedimentales del presente titulo, entonces, bajo ese
marco normativo en el presente caso se deberd aplicar Iz Ley del Cédigo de Etica, de 1gual
forma que estando a lo sefialado en el Articulo 4° de la Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica
 de Ia Funcidn Piiblica, define en el dmbito de su aplicacidn estableciendo, en su numeral 4.1.
“Para los efectos del presente cidigo se considera como empleado piblico a todo funcionario o servidor de las entidades
de la Administracion Piiblica en cnalguiera de los niveles jerdrguicos sea este nombrado, contratads, designado, de
conflanga o electo que desemperie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado™; numeral 4.2, “Para
tal efecto no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni e/ régimen laboral o de
contratacion al que este sujeto”; numeral 4.3. ‘El ingreso a la funcidn piblica implica tomar conocimiento el
presente Codigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento”.
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>  En consecuencia a lo sefialado en los parrafos precedentes, la servidora civil: Sra. Edna Edith,
Bautista Manrique, en su condicién de “Apoyo Operativo, para la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobietno Regional de Huancavelica”, en el momento de la comisién de los
hechos, transgredié e inobservo / Ley IN® 27815 Ley del Codigo de Etica de Ja Funcién
Piblica, Capitulo II Principios y Deberes Eticos del Servidor Piiblico:

» Articulo 6° Principios de la Funcion Publica; numeral 2). Probidad: “Actia con rectitud,
honrades; y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventgja personal,
obtenido por si o por interpdsita persona’; numeral 5). Veracidad: ‘Se expresa con autenticidad en las
relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con la cindadania, y contribuye al esclarecimiento
de los bechos™.

» Articulo 7° Deberes de Ia funcidn publica; numeral 2). Transparencia, “Debe ¢jecutar los actos
de servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos fiene un principio cardcter piblico y son accesibles
al conocimiento de todas las personas naturales o juridicas. EI servidor publico debe de brindar y
facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna™; numeral 6). Responsabilidad;
“Todo servidor priblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
s funcion piblica’.

Que, con relacidn a la servidora civil: Sra. Edna Edith, Bautista Manrique, en su
condicion de “Apoyo Operativo, para la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica”, en el momento de la comisién de los hechos; se dio inicio al procedimiento administrativo
disciplinario con la Resoluciéon Directoral N° 312-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-ORG.INST de
fecha 21 de abril del 2017, la misma que ha sido debidamente notificado con sus antecedentes que dieron
lugar al inicio del PAD, mediante la Carta N°® 145-2017/GOB. REG.HVCA/ST -jcl, recibido con fecha 17
de mayo del 2017.

v" DESCARGO:Con Esctito S/N, de fecha 25 de mayo del 2017, el procesado solicita prorroga,
pot lo que mediante Escrito S/N, de fecha 01 de junio del 2017, ptesenta su respectivo
descargo sefialando lo siguiente: (..} &/ documento de sustento de la supuesta falta administrativa
corresponde al Oficio N° 992-D-FCAC-UPLA-2015, de fecha 16 de julio de/ 20135, el cual ha sido puesto de
conocimiento al gobierno regional de Huancavelica a través del Oficio N° 378-R-UPL.A-2015, con fecha 10 de
aqgosto del 2013, posteriormente en esa misma fecha ha sido puesto de conocimiento a la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos (...). en ese sentido, corresponde indicar que las presuntas faltas han prescrito de acuerdo a las normas
contentdas en la Ley N° 30057 (...) e/ caso de autos, la resolucidn de instanracion tiene fecha 21 de abril del 2017,
notificada a esta parte con fecha 18 de mayo del 2017, sin embargo, conforme a las reglas de preseripcidn los bechos
maleria de imputacion fueron conoiides, por le Ofiina de Desarrollo Humano, con fecha 10 de agosto del 2015, feha
en la cual se dio de conocimiento el Oficio N° 992-D-FCAC-UPLA-2015, de fecha 16 de julio del 2015 (en este
oftcio se detalla mi nombre, individualizacion), el cnal ha sido puesto de conocimiento a través del Oficio N° 378-R-
UPLA-2015, es asi que podemos concluir que la Ofivina de Gestidn de Recursos Humanos, ahora drgano instructor,
con fecha 10 de qgosto del 2015, conocid los hechos y al presunto responsable, es por lo tanto que desde dicha fecha debe
intiarse el computo de prescripeion, estando en este contexto, a la fecha de notificacin de la resolucidn de instanracidn,
18 de mayo del 2017, ya ha prescrito el procedimiento administrativo gue se me ha instanrado, esto conforme al
supnesto 02 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC{(..)".

PRIMERO.- Respecto a la prescripcién planteada por la procesada se debe indicar lo siguiente: si
bien el Articulo 94° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “Ta comperencia para
iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afios
contados a partir de la comision de Ia falta y uno (01) a partir de tomado conocimiento por Ia
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. (...)”. Ante ello, se debe
“precisar que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos toma conocimiento de la falta a
través del Informe de Precalificacién N° 30-2017-GOB.REG. HVCA/STPAD-jcl, de fecha 03
de abril del 2017; por cuanto, recién alli se identifica a la infractora y la falta cometida por la misma;
en ese sentido, con Memorando N° 609-2017/ GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha 06 de
abril del 2017, dispone la apertura del procedimiento administrativo disciplinario, contra la referida
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infractora; por tanto, se tiene como fecha de conocimiento de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos el 05 de abril del 2017, lograndose aperturar el procedimiento administrativo disciplinario
mediante Resolucién Directoral N° 312-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-ORG.INST, de
fecha 21 de abzil del 2017; es decir, desde de la toma de conocimiento de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de la falta cometida por la procesada hasta la apertura del procedimiento
administrativo disciplinatio no transcurte el afio de prescripciéon que manifiesta la procesada; por lo
que, la solicitud de presctipcién no opera en el presente caso.

v SEGUNDO.- Cabe indicar que dentro de los documentos de gestién como es el Manual de
Organizacién y Funciones MOF de la Sede Central del Gobiemno Regional de Huancavelica, en lo
que respecta a la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos, 12 misma tiene como funcién verificar la
actualizacién de los datos de los servidores de las diferentes dependencias del Gobiermo Regional de
Huancavelica; por ende, en cumplimiento a ello se procede a verificar la Constancia de Egresado N°
128-2015 de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sistemas de la Universidad Peruana Los Andes
de la procesada, logrindose obtener mediante Oficio N° 0378-R-UPLA-2015, con fecha de
recepcion 10 de agosto del 2015, que la Constancia de Egresado N° 128-2015, es falsa, ya que la
facultad utiliza un formato pre establecido; ademas, de que no lleva un nimero correlativo como se
aprecia en la constancia; asimismo, la fecha de la constancia es del 10.01.2015, que fue un sibado
siendo que la decanatura solo atiende de lunes a viernes y al parecer la firma del Decano estaria
escaneada.

v En consecuencia, la procesada Sra. Edna Edith, Bautista Manrique, en su condicién de “Apoyo
Operativo, para la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica”,
en el momento de la comisidn de los hechos; se beneficié de los efectos del Contrato Administrativo
de Servicios N° 017-2015-ORA/CAS de fecha 28 de abril del 2015, y sus respectivas adendas hasta

HR
§§ 5 § el 28 de febrero del 2017, la misma al momento de suscribir el Contrato, ha presentado documento
§§ 5;5 falso (Constancia de Egresado N° 128-2015 de la Facultad de Ciencias Adwiinistrativas y Sistemas de la
g 2 i3 Universidad Peruana Los Andes), sin ser considerado egresado, conforme lo acredita el (Oficio N°
Eg SE:% 0992-D-FCAC-UPLA-2015); asi como ha utilizado documento falso (Constancia de Egresado N°
ak : % 128-2015 de la Facrltad de Ciencias Administrativas y Sistemas de la Universidad Peruana Los Andes), sin ser
§§ Ry considerado egresado, para que de esa manera se beneficie suscribiendo el Contrato
%g £ Administrativo de Servicios N° 017-2015-ORA/CAS de fecha 28 de abzil del 2015; y, sus respectivas
E.é HE Adendas: Primera Addenda de fecha de inicio el 04 de Agosto del 2015 al 03 de noviembre del 2015,
gg ET? Segunda Addenda con fecha que inicia a partir del 04 de noviembre del 2015 al 31 de diciembre del
gfé :D_' 2015, 12 Renovacién de Contrato de fecha de inicio 01 de enero del 2016 hasta el 31 de marzo del
sd :;‘ 3 2016, Primera Addenda a la Renovacion del Contrato de fecha de inicio a partir del 01 de abril del

2016 al 30 de junio del 2016, Segunda Addenda a Ia Renovacién de Contrato de fecha de inicio a
partir del 01 de Julio del 2016 al 31 de julio del 2016, Tercera Addenda 2 la Renovacién del Contrato
de fecha de inicio a partir del 01 de agosto del 2016 al 31 de octubre del 2016, Cuarta Addenda 2 la
Renovacién del Contrato de fecha de inicio a partir del 01 de noviembre del 2016 al 31 de diciembre
del 2106, Renovacién del Contrato Administrativo de fecha de inicio a partir del 01 de enero del
2017 hasta el 28 de febrero del 2017, consumdndose de esa forma la infraccidn; y, por dltimo ha
brindado informacion falsa a la entidad, sobre su Constancia de Egresado N° 128-2015 de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Sistemas de la Universidad Pernana Los Andes. Al respecto, tenemos que la
propia Facultad de Ciencias Administrativas y Sistemas de la Universidad Peruana Los Andes a
través del Oficio N° 0378-R-UPLA-2015, ha negado de forma categdrica que su casa de estudios
haya emitido la mencionada Constancia de Egresado N° 128-2015; poz lo que, es evidente que la
Constancia de Egresado N° 128-2015, presentado por la procesada para la obtencién del puesto de

abajo es falso, vulnerando el Principio de Probidad y Principio de Veracidad, ya que al
- Co resentar una documentacidn falsa, no actud con la honestidad ni autenticidad requerida para el
efercicio de la funcién publica, iniciando de esa manera sus actividades en cumplimiento de sus
funciones con toda normalidad y suscribiendo las adendas respectivas, a partir del mes de abxil al
mes de febrero del 2017, consumaéndose de esta manera dicha infraccién.
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v' Asimismo, debo sefalar que en el supuesto de que a un servidor se le impute la falta de
presentacién de documentacién falsa, cometida por este en el transcurso del proceso de
seleccién que atravesé previamente a adquirir Ia condicién de servidor,_también podra ser
sujeto de procedimiento disciplinario, toda vez que fue precisamente dicha infraccién la
cual configurd su vinculo laboral, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que
pedird existir, bajo este fundamento juridico EXISTIENDO MERITO SUFICIENTE para
responsabilizar a la Servidora Civil: Sra. Edna Edith, Bautista Manrique, en su condicién de
“Apoyo Operativo, para la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Que, respecto al pronunciamiento sobre la comisién de la falta, el Articulo 93° de la
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento
Administrativo Disciplinario Sancionador, al cual se cifié la presente investigaciébn para deslindar las
responsabilidades de caricter administrativo de la referida infractora, concordante con el numeral 13.1 del
Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; asimismo, de conformidad a lo
prescrito en el inciso 1.7 del Asticulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General (Principio de Presuncién de Veracidad), donde sindican que la procesada ha
Incumplido con sus obligaciones que le impone el servicio publico, por los cargos imputados en Ia
presente resolucion. En consecuencia, para la imposicidn de la sancién correspondiente sobre los hechos
objetivos demostrados contra el infractor, este Organo Sancionador con el apoyo de la Secretaria Técnica
esta teniendo en cuenta la determinacidén de la sancién a las faltas cometidas por la infractora en observancia
del Principio de Proporcionalidad, que garantiza el debido procedimiento, que se considera en la
determinacién de la sancidn, bajo los elementos que garantiza su aplicabilidad, proviniendo normativamente
de la Ley del Servicio Civil N°® 30057, en su Art. 87°, Determinacién de la sancidn a las faltas, Ja sancion
aplicable debe ser proporcional a Ia falta cometida y se determina evaluando la existencia de las
condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por
el Estado. La servidora civil: Sra. Edna Edith, Bautista Manrique, en su condicién de
“Apoyo Operativo, para la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica”, en el momento de la comisién de los hechos, vulnerd la Ley N° 27815 Ley
del Codigo de Etica de Ja Funcién Piblica, Capitulo II Principios y Deberes Eticos
del Servidor Piiblico Art. 6° Principios de la Funcion Publica; numeral 2 y 5 Articulo
7). Deberes de Ia fincion piblica; numeral 2 y 6.

Ocultar la comisiéon de la falta o impedir su descubrimiento. El presente caso, con
Oficio N° 003-2017/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 02 de enero del 2017, la Gerencia
General Regional del Gobietno Regional de Huancavelica, dispone el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra la procesada.

El Grado de jeratquia y especialidad del setvidot civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autotidad y mas especializadas
sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciatlas

debidamente.- Que, en el presente caso se ha identificado el cargo que ocupaba la servidora
civil y especialidad, para lo cual se pasa a detallar:
> Servidora Civil: Sra. Edna Edith, Bautista Mantique, en su condicién de “Apoyo
Operativo, para la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Huancavelica”, tiene la especialidad d¢ BACHILLER EN ADMINISTRACION Y
SISTEMAS, conforme al Registto Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales.
Las circunstancias en que se comete la infraccién. En el presente caso se tiene que la
referida infractora, presentd a la entidad documentacidn falsa Constancia de Egresado N° 128-
2015 de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sistemas de la Universidad Pernana Los Andes, para la

b)

a)

6
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convocatoria CAS que lanzd el Gobierno Regional de Huancavelica; y, al haber ganado el
concurso publicd, configuré su vinculo laboral segin el Contrato Administrativo de Servicios
N° 017-2015-ORA/ CAS, de fecha de suscripcién 28 de abzil del 2015., consuméandose de
esta manera mnfraccién.

e) La concurrencia de varias faltas. En el presente caso se ha determinado que el procesado
transgredido e inobservado la Lev IN° 27815 Ley del Cddigo de Etica de Ia Funcidn
Puiblica, Capitulo II Principios y Deberes Eticos del Servidor Piblico Art. 6°
Principios de la Funcion Piublica; numeral 2). Probidad: “Actiia con rectitud, honrades; y
honestidad, procurands satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
5t o por interpdsita persona’: numeral 5). Veracidad: ‘Se expresa con autenticidad en las relaciones
Juncionales con todos los miembros de su institucion y con la cindadania, y contribuye al esclarecimiento de los
hechos”, Articulo 7). Deberes de la funcion publica; numeral 2). Transparencia, “Debe ejecutar
los actos de servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos liene un prencipio cardcter priblico y
son accesibles al conocimiento de todas las personas naturales o juridicas. El servidor piblico debe de
brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna”; numeral 6).
Responsabilidad; “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion priblica”.p

f) La participacion de uno o mas servidores en la comisién de la falta o faltas. En la
presente investigacion se visualiza la participacién individual de la servidora civil.

55 g) La reincidencia en la comisién de la falta. Al respecto se tiene, que visto el Expediente
03 Administrativo, la referida infractora no cuenta con documento alguno emitido por la Oficina
g de Gestion de Recursos Humanos que acredite la existencia de antecedentes por la infraccién
Z de faltas administrativas, deduciéndose que no cuentan con sancidn alguna.

= § h) La continuidad en la_comisién de la falta. Que, habiéndose tomado conocimiento del
Ef? 1 presente hecho en su debida oportunidad, después de ello, ha cesado la comisién de falta.

3 § i)  Elbeneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. En el presente caso se ha evidenciado

g el beneficio obtenido por parte de la procesada al suscribir el contrato CAS, donde inicié sus
-4 actividades en cumplimiento de sus funciones con toda normalidad y suscribiendo el
Contrato Administrativo de Servicios N°® 017-2015-ORA/ CAS, de fecha de susctipcidn 28
de abril del 2015.

[l
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Que, por las consideraciones expuestas en la presente resolucién y para la imposicién
de la sancién sobre los hechos objetivos demostrados, este O1g1no Sancionador con el apoyo de la
Secretaria Técnica resuelve en observancia del Principio de Proporcionalidad, que garantiza el debido
procedimiento, bajo los elementos que garantiza su aplicabiidad, proviniendo normativamente de 1a Ley del
Servicio Civil N° 30057, en su Art. 87° Determinacién de la sancion a las faltas, ‘La sancién aplicable
debe ser proporcional a Ia falta cometida y se determina evaluando la existencia de los supuestos
establecidos en la norma especial...”, y, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del
~Servicio Civil N° 30057; en su Art. 92°.- Principios de la potestad disciplinaria, ‘La Potestad disciplinaria se
rige por los principios enunviados en el Art. 230° de la Ley N° 27444, sin perjuicio de los demdis principios que rigen el poder
punitivo de! Estado™, y, en concordancia con el Articulo 230° (De la Potestad Sancionadora) de la Ley N
7444-Ley de Procedimiento Administrativo General, que sefiala: 3.- Razonabilidad.- ‘Las autoridades deben
Prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mds ventajosa para el infractor gue cumplir las normas infringidas
0 esstmir la sancion; ast como que la determinacion de la sancidn considere eriterios como la existencia o no de intencionalidad,

exceso de pumcmn en 1'1 medida que esta implica h p081b111d'1d de ser tratados de fon'na igual ante
situaciones similares y la necesidad distinta ante circunstancias agravantes o atenuantes. Respecto al grado
de intencionalidad, se considera que la referida procesada postulé con documentacién falsa al proceso
CAS, a fin de beneficiarse de los efectos del Contrato Administrativo de Servicios N°® 017-2015-ORA/CAS,

7
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de fecha 28 de abril del 2015 para el puesto de Apoyo Operativo, para la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobiemo Regional de Huancavelica hasta el 28 de febrero del 2017. En relacion al agravio
causado, se considera la defraudacidn al normal funcionamiento de la Administraciéon Pablica..

En consecuencia, éste Organo Sancionador emite pronunciamiento referente a la
sancidén a imponerse contra el procesado, en aplicacién del Art. 91° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil, Graduacidén de la Sancibn, que sedala: “Los actos de la Administracion Publica gue impongan sanciones
disciplinarias deben de estar debidamente motivadas de modo expreso y claro, identificando la relacidn de los bechos y las faltas,
y los criterios para la determinacidn de la sancddn esiablecida en la presente lgy”, concordante con el Ast. 103° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, éste Organo Sancionador
se pronuncia respecto a la sancién de DESTITUCION , conforme al Art. 88° literal ¢) de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; asimismo, en aplicacion del INFORME TECNICO N° 1998-2016-
SERVIR/GPGSC, de fecha 13 de octubre del 2016 donde menciona en la parte de las conclusiones
numeral 3.3. “Las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario tiene la facultad de
modificar la sancion propuesta en el informe de precalificacion, siempre que ello se efectué con la debida
motivacion. Ast, el drgano sancionador tiene la potestad de variar la sancidn propuesta por el drgano instructor a una menor
grawsa”. En ese sentido, si bien es cierto, en la instauracion del procedimiento administrativo
disciplinario se propuso una determinada sancién, ésta debe ser graduada teniendo en cuenta el
contexto en que sucedieron los hechos imputados, la gravedad de la falta, los antecedentes, y
teniendo en consideracion la evaluacién de las nueve condiciones establecidas en el Art. 87° de la
Ley del Servicio Civil N° 30057; asimismo, como de los medios probatorios valorados y existentes
en el expediente administrativo, en consecuencia a todo ello se debe graduar la sancién, conforme a

§§ los fundamentos expuestos en el presente resolucién.

EY

§3§ Estando a lo expuesto; y

=2 &

gg—; 3 g En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
8 g 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N© 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
&g \SE 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario
ﬁ“g oy % y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867: Ley Organica de
oo 1€  los Gobiernos Re ionales, modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;
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SE RESUELVE:

&

. ARTICULO 1°- IMPONER la sancién administrativa disciplinacia  de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a la siguiente servidora civil:

> Servidor Civil: Sra. Edna Edith, Bautista Manrique, en su condicién de “Apoyo Operativo, para
Ia Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica”, suspensidn sin
goce de temuneraciones por el término de ocho (8) meses.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que la servidora civil una vez notificado con la
resente resolucidén, podrda hacer uso de su derecho a la defensa mediante los recursos
dministrativos que considere convenientes (reconsideracién o apelacién) y teniendo el plazo para
pugnar de (15) dias habiles siguientes de la notificacion de la ptesente resolucién, de ser
rdconsideracidn se nterpondrd ante el érgano sancionador que impuso la sancidn, el que se encargari de
refolverlo y de ser apelacién se dirige a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna, quien
eleyara y/o remitird a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica
el mismo que se encargard de resolverlo seglin cortesponda, conforme al procedimiento establecido en los
Arts. 117°,118° y 119°, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria Técnica del
8
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Procedimiento Administrative Disciplinario), la notificacién de la presente resolucidn al interesado e
instancias competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND REGIONA JANCEAE
DEL REGRAEN DISC @)LMRDLY%P%S?%EWEL on
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CRGAHO SANCIONAROR
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